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                   ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ                                    Αθήνα: 13-7-2018
         ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ                             
          ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΚΛΗΡΟΝΟΜΙΑΣ                        
     ΒΥΖΑΝΤΙΝΟ & ΧΡΙΣΤΙΑΝΙΚΟ ΜΟΥΣΕΙΟ                      
Ταχ. Διεύθυνση :  Βασ. Σοφίας 22                                                                 
Ταχ. Κώδικας    :  106 75- Αθήνα 
Πληροφορίες     :  Γ. Μπάκος – Ε. Μπόνου
Τηλέφωνο          :  213-213 9 514
Fax                     :  210-7231883
E-mail                :   bma@culture.gr  

Θέμα: Πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου σύμφωνα με την ΣΟΧ 3/2018.

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/τ.Α΄/03-03-1994)  «Σύσταση 

ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» όπως έχουν 
τροποποιηθεί  και ισχύουν σε συνδυασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 του Ν. 
4440/2016 (ΦΕΚ 224/τ.Α’/02-12-2016). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου όγδοου του Ν. 4506/2017 (ΦΕΚ 191/τ. Α΄/12-12-2017).
3. Τις διατάξεις του άρθρου ένατου του Ν. 4057/2012 (ΦΕΚ 54/τ. Α /́14-03-2012) «Πειθαρχικό Δίκαιο 

Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου».
4. Τις  διατάξεις  των  παρ. 1  και  2  του  άρθρου  40  του  Ν. 4049/2012 (ΦΕΚ 35/τ.Α΄/ 23-02-

2012) «Αντιμετώπιση της βίας στα γήπεδα, του Ντόπινγκ, των προσυνεννοημένων αγώνων και 
λοιπές διατάξεις».

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 «Αποκλειστική προθεσμία για τη σύναψη συμβάσεων εκτάκτου  
προσωπικού» του Ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/τ.Α΄/31-10-2014).

6. Το Π.Δ. 70/2015 (ΦΕΚ 114/τ.Α /́22-09-2015) «Ανασύσταση των Υπουργείων Πολιτισμού και 
Αθλητισμού».

7. Το Π.Δ. 4/2018 (ΦΕΚ 7/Α/22-1-2018) «Οργανισμός του Υπουργείου Πολιτισμού και 
Αθλητισμού». 

8. Τις διατάξεις του άρθρου δεύτερου του Ν. 4528/2018 (ΦΕΚ 50/τ.Α./16-3-2018).
9. Την υπ' αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΑΔ/ΤΔΑΔΤΠ/48500/4117/3913/2979/30-1-2018 

(ΦΕΚ354/Β΄/07-02-2018) Κοινή Απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης και Πολιτισμού και Αθλητισμού.

10. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ΤΔΠΣΕΙΔ/234274/16454/11932/1869/ 
18.05.2018 (ΑΔΑ: 6ΩΖ44653Π4 – 7ΩΜ) Τροποποίηση της αριθμ. ΥΠ.ΠΟ.Α./ 
ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔΤΠ/93860/7524/3151/5-3-2018(ΑΔΑ:63ΚΥ4653Π4-3ΟΜ) Υπουργικής 
απόφασης για την έγκριση κίνησης διαδικασιών πρόσληψης εκατόν εξήντα ενός (161) ατόμων, 
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με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, χρονικής διάρκειας δεκαοκτώ (18) 
μηνών, σε Υπηρεσίες του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού.

11. Το υπ’ αριθμ. Πρωτ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΥ/ΔΠΟΔ/ΤΕΠ/218332/14676/8750/3247/18-5-2018 έγγραφο 
του Τμήματος Εκτέλεσης Προϋπολογισμού του Υπουργείου περί μεταβίβασης πίστωσης με 
επιτροπικό ένταλμα.

12. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΥ/ΔΠΟΔΤΠ/ΤΕΠ/ 243672/16073/9605/3594/24-05-2018 
βεβαίωση εξασφάλισης των πιστώσεων του  Προϊστάμενου της Δ.Π.Ο.Δ.Τ.Δ.  του Υπουργείου 
Πολιτισμού & Αθλητισμού,  προς το Βυζαντινό & Χριστιανικό Μουσείο. 

13. Την υπ’ αριθμ. Πρωτ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΒΧΜ/ΤΔΟΥ/258146/184698/3115/776/1-6-2018 
Βεβαίωση αναγκαιότητας πρόσληψης τριών (3) θέσεων προσωπικού καθαριότητας της 
υπηρεσίας μας.

14. Την υπ' αριθ. ΥΠΠΟΑ/ΑΤΝΕΚΕ/115620/350/15-3-2018 (ΑΔΑ: ΩΡ6Ζ4653Π4-Θ8Λ) Υπουργική 
απόφαση περί «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων της Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού στους 
Προϊσταμένους των Περιφερειακών και Ειδικών Περιφερειακών Υπηρεσιών αρμοδιότητας της 
Γενικής Δ/νσης Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής Κληρονομιάς και στους Προϊσταμένους των  
Περιφερειακών Υπηρεσιών αρμοδιότητας της Γενικής Δ/νσης Αναστήλωσης, Μουσείων και 
Τεχνικών έργων του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού.

15. Την υπ’ αρ. πρωτ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΑΔ/ΤΔΑΔΤΠ/49541/4190/3975/2990/  02-02-2018 
(ΑΔΑ:974Ν4653Π4-2ΜΛ) Απόφαση της Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού με θέμα: 
«Τοποθέτηση Προϊσταμένων Διευθύνσεων της Γενικής Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων & 
Πολιτιστικής Κληρονομιάς του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού.

16. Τις διατάξεις του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ176/Α/16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

17. Τις διατάξεις του άρθρου 71 του Ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α/27-2-16) τροποποίηση της παρ. Γ3 
του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015 (Α΄176). 

18. Το Π.Δ. 410/88 «Κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο των διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας, που 
αφορούν το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. και των 
λοιπών Ν.Π.Δ.. 

19. Το Π.Δ. 164/2004 (ΦΕΚ 134/Α/19-7-2004) «Ρυθμίσεις για τους εργαζόμενους με συμβάσεις 
ορισμένου χρόνου στο Δημόσιο τομέα». 

20. Την αριθ. Πρωτ. 18411/2018/1/2018/22-6-2018 Έγκριση της Ανακοίνωσης ΣΟΧ 3/2018 της 
Υπηρεσίας μας από το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού. 

21. Την αριθμ. πρωτ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΒΧΜ/ΤΔΟΥ/266435/190665/3174/806/6-6-2018 (ΑΔΑ: 
69ΑΣ4653Π4-ΨΤΚ) Ανακοίνωση Πρόσληψης ΣΟΧ 3/2018 του Βυζαντινού και Χριστιανικού 
Μουσείου.

22. Τις αιτήσεις των υποψηφίων που υποβλήθηκαν στην Υπηρεσία μας κατά το διάστημα της 
ορισθείσας προθεσμίας.

23. Τις αριθμ. πρωτ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΒΧΜ/ΤΔΟΥ/343615/246357/3794/1172/13-7-2018 (ΑΔΑ: 
6ΨΚ44653Π4-ΙΜΟ) και ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΒΧΜ/ΤΔΟΥ/343662/246389/3795/1173/13-7-2018 
(ΑΔΑ: ΩΔΒ04653Π4-ΧΦΨ) αναρτήσεις πινάκων επιτυχόντων, επιλαχόντων και 
απορριφθέντων, ΥΕ προσωπικού καθαριότητας, κωδικός θέσης 400. 

24. Το από 13-7-2018 Πρακτικό Ανάρτησης των Πινάκων κατάταξης.
25. Την ισχύουσα νομοθεσία για τους όρους αμοιβής και εργασίας του επί συμβάσει ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου προσωπικού του Δημοσίου. 
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ
Προσλαμβάνουμε σύμφωνα με τις ανωτέρω αναφερόμενες διατάξεις και με βάση τα κριτήρια 

και τη διαδικασία των άρθρων 21 του Ν. 2190/94, όπως τροποποιήθηκε, συμπληρώθηκε και ισχύει 
σήμερα και του άρθρου 8 του Ν.4506/2017, τρεις (3) καθαριστές προκειμένου να καλυφθούν οι 
ανάγκες καθαριότητας του Βυζαντινού και Χριστιανικού Μουσείου. 

Η πρόσληψη γίνεται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου,  από την 
ημερομηνία καταχώρησης της πρόσληψης του καθενός στο ηλεκτρονικό σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ» και 
έως 31-12-2019, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΥ/ΔΠΟΔΤΠ/ΤΕΠ/ 
243672/16073/9605/3594/24-05-2018 βεβαίωση εξασφάλισης των πιστώσεων του  Προϊστάμενου 
της Δ.Π.Ο.Δ.Τ.Δ.  του Υπουργείου Πολιτισμού & Αθλητισμού,  προς το Βυζαντινό & Χριστιανικό 
Μουσείο. 

Σε περίπτωση παραίτησης ή αποχώρησης κάποιου ή κάποιων από τους προσληφθέντες, το 
υπόλοιπο διάστημα της σύμβασης και έως 31-12-2019 καλούνται να συμπληρώσουν οι πρώτοι 
επιλαχόντες, όπως φαίνονται στη σειρά κατάταξης. Οι επιλεγέντες δεν θα παραμείνουν πέραν της 
συμπλήρωσης του 24μηνου από τη συνολική τους προϋπηρεσία στο ΥΠΠΟΑ με την ίδια ή 
παρεμφερή ειδικότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις του Π.Δ. 164/2004.  

(ΥΕ) Προσωπικό Καθαριότητας

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ
1 ΑΡΓΥΡΟΣ ΗΛΙΑΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ
2 ΣΤΕΦΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΜΙΧΑΗΛ
3 ΝΑΣΙΩΚΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΚΩΝ/ΝΟΣ

1. Εάν οι προσληφθέντες αποχωρήσουν οικιοθελώς πριν τη λήξη της συμβάσεως τους, 
αντικαθίστανται με άλλους από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στους πίνακες 
επιλαχόντων της οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν, για το υπόλοιπο 
χρονικό διάστημα και έως 31/12/2019. 

2. Οι  αποδοχές του παραπάνω προσωπικού καθορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 
4354/2015 (ΦΕΚ176/Α/16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» & του άρθρου 71 του Ν. 
4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α/27-2-16) τροποποίηση της παρ. Γ3 του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015 
(Α΄176). 

3. Μετά τη λήξη της σύμβασής τους, το προσωπικό αποχωρεί αυτοδίκαια από την Υπηρεσία, χωρίς 
καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή και χωρίς άλλη ειδοποίηση.

4. Η απασχόληση του ανωτέρου προσωπικού σε εργασίες άσχετες από εκείνες για τις οποίες 
προσλήφθηκε, απαγορεύεται.

5. Εγκρίνεται η απασχόληση με αμοιβή, κατά τις Κυριακές, αργίες, λοιπές εξαιρέσιμες και πέραν 
του πενθημέρου ημέρες, που εμπίπτουν στο χρονικό διάστημα της σύμβασης, μετά τις σχετικές 
αποφάσεις έγκρισης απασχόλησης οι οποίες θα δημοσιευθούν στο ΦΕΚ.     

6. Περισσότερες λεπτομέρειες σχετικά με τον ακριβή χρόνο απασχόλησης των προσληφθέντων, θα 
αναφερθούν στη σύμβαση εργασίας που θα υπογραφεί, λαμβάνοντας υπόψη η Υπηρεσία μας το 
άρθρο 6 του Π.Δ. 164/2004 (συμπλήρωση 24μήνου).        
        

Η Διευθύντρια              
                                                                                                                    

                                                                                          Αικατερίνη Π. Δελλαπόρτα       
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ
1. Α.Σ.Ε.Π: Πουλίου 6 ΤΚ 11523 ΑΘΗΝΑ
2. ΥΠΠΟΑ:

Α) Γραφείο Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού
Β) Γραφείο Γενικής Γραμματέως
Γ) Γενική Δ/νση Αρχ/των και Πολιτιστικής Κληρονομίας
Δ) Διεύθυνση Διοίκησης και Ανάπτυξης Ανθρωπίνου Δυναμικού
Ε) Διεύθυνση Προϋπολογισμού και Οικονομικής Διαχείρισης Τομέα Πολιτισμού
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